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 I. Общие положения.

          
1.1. Полное  и  официальное  наименование  -  Муниципальное образовательное  учреждение Хромцовская основная общеобразовательная школа  Фурмановского района, далее по тексту -  школа.

Сокращенное наименование – МОУ Хромцовская ООШ.

    
1.2. Юридический и фактический  адрес:  155532, Ивановская   область, Фурмановский район, поселок Хромцово, дом 11.


1.3. Организационно-правовая форма школы – муниципальное учреждение.

    
1.4. Государственный статус школы устанавливается при ее государственной аккредитации. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельную смету.


1.5. Тип школы – общеобразовательное учреждение. Вид школы – основная общеобразовательная школа. Школа является муниципальным образовательным учреждением.


1.6. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Фурмановского муниципального района, а также настоящим Уставом.


1.7. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.8. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых ответственность по обязательствам школы несет собственник имущества.


1.9. Учредителем школы является Администрация Фурмановского муниципального района (далее - Учредитель). Часть полномочий Учредителя переданы Муниципальному учреждению отдел образования администрации Фурмановского муниципального  района Ивановской области и Комитету по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Фурмановского муниципального района в соответствии с их Положениями.


1.10. Отношения между Учредителем и школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.     


      
1.11. Школа имеет расчетный и другие счета в банковских учреждениях и в органах Федерального казначейства, свою печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки, вывеску, Устав, смету.


1.12. Права юридического лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации в установленном законодательством порядке. 
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии.

1.14. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникает у школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

      
1.15. В школе не допускается  создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается органами здравоохранения.  
II. Цели и задачи образовательного процесса, 

типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Цели образовательного процесса.


- дать обучающимся начальное общее, основное общее образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;


- формировать общую культуру личности обучающихся на основе усвоения минимума содержания общеобразовательных программ;


- осуществлять обучение в интересах личности, общества, государства, воспитывать гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, окружающей природе, семье;



- обеспечивать охрану здоровья обучающихся;


- создать благоприятные условия  для удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении основного образования;


- раскрыть способности и творческий потенциал каждого ребенка и формировать активную, интеллектуальную и творчески развитую личность школьника;


- создать благоприятную психолого-педагогическую среду, мотивирующую обучающихся на самопознание, саморазвитие, самореализацию.


2.2. Основными задачами школы является создание условий:


- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;


- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;


- для формирования у обучающихся современного уровня знаний;


- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- для осознанного выбора профессии.


2.3. Типы и виды реализуемых образовательных программ.


Типы реализуемых образовательных программ – общеобразовательные.

Вид реализуемых образовательных программ:

- ступень начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года);

- основного общего образования (нормативный срок освоения – 5-6 лет); 

- общеобразовательные (основные и дополнительные) программы начального общего, основного общего образования.


2.4. Для реализации основных задач школа имеет право:


- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;


- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;


- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, предлагаемые Федеральным перечнем учебников;


- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;


- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;                                                                                                         


- привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;


- по согласованию с Учредителем выступать в качестве арендатора имущества;


- вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.                     

 III. Основные характеристики образовательного процесса.
3.1. Язык, на котором ведется обучение и воспитание - русский.



3.2. В школу принимаются граждане, проживающие на территории Российской Федерации.


3.3. Не проживающим на данной территории гражданам может быть отказано в приеме  только по причине отсутствия свободных мест в школе.


3.4. Зачисление граждан в Школу производится по заявлению родителей (законных представителей) при наличии медицинской справки и оформляется  приказом по школе.


3.5. При приеме гражданина  в образовательное учреждение директор школы знакомит родителей (законных представителей) с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы и локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


3.6. Директор школы заключает письменный договор с одним из родителей (законных представителей) принимаемого вновь ученика. Договор может быть типовым, а в отдельных случаях – индивидуальным.


3.7. На всех детей при приеме предоставляются следующие документы:

- заявления от родителей (законных представителей) о приеме в школу;

- копия свидетельства о рождении (с предъявлением оригинала);

- медицинская карта.


3.8. Прием учащихся в 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора школы;

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

- личное дело ученика, заверенное печатью школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика.


3.9. Правила приема на ступень начального общего образования.


3.9.1. Обучение детей начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.


3.9.2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель школы вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.


3.9.3. В школу не принимаются  дети, имеющие медицинские противопоказания по состоянию здоровья на основании заключения комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов, о готовности ребенка к обучению.


3.9.4. Предельная наполняемость в классах ступени начального образования устанавливается исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.


3.9.5. Продолжительность обучения на ступени начального образования (нормативный срок освоения) - 4 года.


3.9.6. Школа ступени начального образования призвана обеспечить первоначальное становление личности гражданина, выявление и развитие его способностей, формирование у него  умения и желания учиться.


3.9.7. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни, охрана жизни и укрепление здоровья обучающихся.

Начальное звено является базой для получения основного общего образования.


3.10. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей,  к социальному и профессиональному самоопределению и самореализации. 


3.11. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.                             


3.12. Продолжительность обучения на ступени основного общего образования (нормативный срок освоения) – 5-6 лет.


3.13. Общее образование является обязательным.


Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.  


3.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.


3.15. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.


3.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются  к обучению на следующей ступени  общего образования.


3.17. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).


3.18. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета школы.


3.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при главе Фурмановского муниципального района, Администрации Фурмановского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения основного общего образования. 


3.20. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и администрацией Фурмановского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


По решению педагогического совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 


Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при главе Фурмановского муниципального района.


Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Администрацию Фурмановского муниципального района.


МУ отдел образования совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при главе Фурмановского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.21. Решение об исключении  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при главе Фурмановского муниципального района и органа опеки и попечительства.


3.22. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


3.23. Для осуществления образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. 


3.24. Исходя из запросов обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий в школе может быть введено обучение по различным профилям (предпрофилям) и направлениям.


3.25. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

3.26. В 1 и 2 классах используется качественная оценка успеваемости обучающихся, в 3-9 классах - пятибалльная система оценок.


3.27. Промежуточные оценки выставляются на ступенях начального (3 и 4 классы) и основного образования в конце четвертей.

3.28. Промежуточная аттестация в 3-9 классах проводится в конце каждой четверти в виде контрольных работ по учебным предметам. График проведения контрольных работ составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором приказом по школе.


3.29. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается  обязательной итоговой (государственной) аттестацией выпускников.

   
3.30. Педагогический совет школы  имеет право на принятие решения  о промежуточной аттестации учащихся  и проведении переводных экзаменов в 5-8 классах. 

Сроки проведения промежуточной аттестации утверждаются решением педагогического совета и доводятся до сведения учащихся и  их родителей (законных представителей).


В школе используются следующие формы промежуточной аттестации: собеседование, тестирование, защита рефератов, творческие работы, зачеты, итоговые опросы, переводные экзамены (устные и письменные), итоговые контрольные работы, проверка навыков чтения и другие. Формы проведения промежуточной аттестации утверждаются решением Педагогического совета школы.

Используя программный материал, изученный за учебный год, учитель составляет экзаменационные билеты, определяет темы рефератов, дифференцированных зачетов, группы вопросов для собеседования и тестирования, утверждает их на методических объединениях учителей-предметников.

На промежуточном контроле по всем учебным предметам проверяется соответствие знаний обучающихся требованиям государственных образовательных программ, глубина и прочность полученных знаний, их практическое применение.

Аттестационный материал утверждается на школьных (городских, районных) методических объединениях учителей и хранится в сейфе директора школы. 

На ежегодную промежуточную аттестацию в 5-8-х классах выносится не более 2 предметов.


3.31. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната  определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната.


3.32. Школа обеспечивает занятия с учащимися на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 


3.33. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом  и содержанием образовательного процесса, а также с оценками  успеваемости обучающихся.


3.34. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах в порядке, утвержденном нормативно-правовыми документами.


3.35. Дата начала учебного года (как правило) – 1 сентября.


3.36. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели. 


3.37. Продолжительность каникул (осенних, зимних, весенних) не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки устанавливаются Учредителем.


3.38. Продолжительность рабочей недели (шестидневная, пятидневная), режим работы школы устанавливается Управляющим советом школы в соответствии с учебным планом, санитарно-эпидемиологическими правилами.


3.39. Начало учебных занятий в 9 часов 00 минут.


3.40. Продолжительность учебного занятия  - не более 45 минут.


3.41. Продолжительность перемен между уроками устанавливается санитарно-эпидемиологическими правилами. Как правило, продолжительность перемены –                  10-15 мин. 


3.42. Учебные занятия в школе проводятся в первую смену. При наличии в школе двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться ученики 1, 4, 9 классов.


3.43. Начало занятий в группах продленного дня – после окончания последнего урока.


3.44. Учащиеся и воспитанники питаются в школьной столовой в соответствии с утвержденным графиком.


3.45. Обучение детей в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:

- пятидневная учебная неделя;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

- проведение не более 4-х уроков в день;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

- обучение без домашних занятий;


3.46. Недельное расписание учебных занятий составляется заместителем директора по УВР с учетом требований к расписанию санитарно-эпидемиологическим правилам и утверждается приказом директора школы.


3.47. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы  в школе осваиваются в очной форме.


3.48. По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) образовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм  получения образования.


3.49. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей)  на основании заключения комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.


3.50. Дисциплина в школе поддерживается на основании уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия не допускается.


3.51. Наличие платных дополнительных образовательных услуг.  

3.51.1. Школа по договорам может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов  и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные  соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании».

3.51.2. Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся, воспитанникам и их родителям (законным представителям) только с их согласия, данного в письменном виде, и оформляются в форме договора.

3.51.3. Школа может привлекать организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.  

3.51.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

3.51.5. Доход от указанной деятельности используется в соответствии с уставными целями. 

3.51.6. Дополнительные платные образовательные услуги, оказываемые школой, и не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, могут быть так же следующих направленностей: 

- научно-техническая;

- спортивно-техническая;

- физкультурно-спортивная;

- художественно-эстетическая;

- туристско-краеведческая;

- эколого-биологическая;

- военно-патриотическая;

- социально-педагогическая;

- культурологическая;

- естественнонаучная.

IV. Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы.  


4.1. Использование имущества, закрепленного за школой.


4.1.1. Имущество школы является муниципальной собственностью Фурмановского муниципального района.


4.1.2. Земельные участки закрепляются Учредителем за школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


4.1.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности школы, руководствуясь законодательством Российской Федерации и договором между Школой и Учредителем.



4.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности школы.



4.2.1. Финансирование школы осуществляется  в пределах утвержденной бюджетной сметы на календарный год в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2.2. Объем бюджетных средств, необходимый на осуществление финансирования обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования, для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников школы, расходов на учебные пособия, учебное оборудование, технических средств обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета), может определяться на основе принципа нормативно - подушевого финансирования, либо в минимальных объемах финансовых средств, определяемых МУ отделом образования. Осуществление перехода на нормативно - подушевое финансирование утверждается учредителем. Расходы на содержание зданий, коммунальных и иных расходов осуществляются по принципу потребности школы, учитывая возможности муниципального бюджета. 


4.2.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за школой Учредителем в установленном порядке;

- кредиты банков и других кредиторов;

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной деятельности;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.


4.2.4. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества и обязана:

- использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния закрепленного имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного имущества;

- определять амортизацию и осуществлять восстановление изнашиваемой  части имущества, переданного в оперативное  управление.


4.2.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за  школой, допускается только в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством.


4.2.6. Школа не вправе заключать договора, сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.


4.2.7. Школа отвечает по своим обязательствам только находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. По долгам школы не может быть обращено взыскание на иное имущество, как закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, так и приобретенное  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. При недостаточности у школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.


4.2.8. Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.


4.3. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

4.3.1. Школа имеет право вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.


4.3.2. К предпринимательской деятельности относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (процентов, дивидендов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

Имущество, приобретенное школой за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, используется школой в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.3.3. Финансовые средства школы находятся в полном ее распоряжении и изъятию не подлежат. Право распределения этих средств принадлежит директору.


4.3.4. Расходование привлеченных школой средств осуществляется, в том числе на премирование обучающихся, воспитанников.



4.4.Открытие счетов в органах Федерального казначейства. 



4.4.1. Финансовые средства школы  перечисляются и хранятся на текущем счету в банковских учреждениях и в органах Федерального казначейства. 


4.4.2. Форма расчетов – наличная и безналичная.

V. Порядок управления  школой.


5.1. Компетенция Учредителя.



5.1.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным образовательным программам, за исключением  полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям  органов государственной власти Ивановской области.


5.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования.


5.1.3. Создание, реорганизация и ликвидация Школы.


5.1.4. Обеспечение содержания здания и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий.


5.1.5. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.


5.1.6. В случае реорганизации Учредителя права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.


5.1.7. Иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами.



5.2. Структура, формирование органов управления, их компетенция и порядок организации деятельности. Компетенция и ответственность Школы.


5.2.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом.


5.2.2. К компетенции школы относится:


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансирования и материальных средств;


- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


- осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении и Законом РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»;


- создание в школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников школы;


- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом школы.


5.2.3. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.


5.2.4. Формами самоуправления школы являются:

        - общее собрание трудового коллектива;

        - Управляющий совет;
 

        - педагогический совет школы;

        - общешкольное родительское собрание;

        - родительский комитет.      


5.2.5. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.


5.2.6. Директор школы назначается на должность и освобождается от нее Учредителем.


5.2.7. Директор школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом, Учредителем и государством за организацию и качество учебно-воспитательного процесса, хозяйственно-финансовую деятельность, здоровье, физическое и духовное развитие обучающихся воспитанников и выполняет следующие функции:


- издает приказы, инструкции и распоряжения, касающиеся всех вопросов  деятельности Школы, обязательные для выполнения всеми обучающимися, воспитанниками, родителями, педагогическими работниками, членами обслуживающего персонала;


- отвечает за внешние связи школы, представляет ее во все органах государственной власти управления, учреждениях, организациях, предприятиях;


- организует и контролирует внутришкольное управление;


- обеспечивает выполнение Устава школы, локальных актов, законов РФ всеми участниками образовательного процесса;


- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;


- утверждает штатное расписание, распределяет должностные обязанности;


- устанавливает заработную плату работникам школы, в том числе надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования по согласованию с Управляющим советом школы;


- утверждает график работ и расписаний учебных занятий;


- распределяет учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом и с учетом его мнения;


- назначает председателей методических и иных внутришкольных объединений и комиссий, классных руководителей, воспитателей, секретаря педагогического совета;


- контролирует выполнение Правил внутреннего трудового распорядка и всех локальных актов школы;


- выполняет другие функции в соответствии со своими должностными обязанностями.


5.2.8. Директор школы имеет право приостанавливать решения Совета школы и иных внутришкольных объединений, если они противоречат действующему законодательству.


5.2.9. Директор школы является председателем педагогического совета.


5.2.10. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы.


5.2.11. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:


- разработка и принятие Устава в новой редакции, изменения и дополнения к нему, для внесение их на утверждение;


- разработка и принятие правил внутреннего распорядка школы;


-  избрание делегатов на конференцию по выборам Совета школы.  


5.2.12. Управляющий совет школы (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления школой, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием. 


В состав Совета школы входят представители работников школы, родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования, директор школы, представитель учредителя, кооптированные члены Совета.



Основными функциями Совета является: 


- участвует в решении вопроса введения школьной формы одежды для обучающихся;


- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития школы;


- выносит предложения о внесении изменений и дополнений в Устав школы;


- утверждает программу развития школы;


- участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам школы, показатели и критерии оценки и результативности труда учителей школы;


- участвует в оценке качества и результативности труда педагогических работников школы, распределении выплат стимулирующего характера учителям и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами школы;


- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления, уставом школы, иными локальными актами школы.


Совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Совет школы возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет школы, либо из числа кооптированных в Совет членов.

На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы,  ведения протоколов заседаний и иной документации Совета,  избирается секретарь Совета.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. 

На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
Члены Совета работают безвозмездно на добровольной основе.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.
Совет школы обязан:

- представлять ее интересы в органах управления и общественных организациях;

- поддерживать творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

- поддерживать инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания;

- отчитываться о своей работе перед избравшим его коллективом;

- координировать в школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.


Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.


5.2.13. Педагогический совет школы.


а). Членами Педагогического совета школы являются все педагогические работники школы, а также председатель Совета школы и председатель родительского комитета.


б). Председателем Педагогического совета является директор школы. Директор своим приказом назначает секретаря педагогического совета сроком на один год.


в). Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.


г). К компетенции Педагогического совета относятся:


- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом управления образования;


- разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;


- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;


-  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;


- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся школы в соответствии с настоящим уставом и требованиями Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;


- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


- повышение квалификации работников, развитие творческих инициатив;


- решение вопросов о переводе учащихся из класса в класс;


- решение вопросов об исключении учащихся, достигших 15-летнего возраста за совершение противоправных действий и грубое неоднократное нарушение Устава Школы;


- принятие локальных актов Школы;


- принятие решений по другим вопросам учебного процесса и деятельности педагогов в соответствии с Положением о педагогическом совете Школы. 


5.2.14. Родительский комитет школы – Родительский комитет избирается на классных (групповых) родительских собраниях и является коллегиальным органом. В его работе принимает участие администрация и педагоги школы. Он помогает в проведении общешкольных мероприятий, решает другие вопросы, связанные с жизнедеятельностью школы и требующие учета мнения родительской общественности.


Родительский комитет утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной поддержке.


Председатель родительского комитета является членом педагогического совета школы.  


5.2.15. Общешкольное родительское собрание – коллегиальный орган. В его состав входят родители (законные представители) обучающихся и воспитанников школы. В его работе принимают участие администрация школы и педагоги. На общешкольные родительские собрания могут приглашаться учащиеся и  представители органов местного самоуправления Фурмановского муниципального района,  социокультурных и других заинтересованных учреждений.

   
На общешкольном собрании решаются вопросы, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса, режимные моменты, требующие учета мнения родителей (законных представителей).


5.2.16. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

 
Школа предоставляет представителям ученических организаций  необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления, касающихся интересов учащихся, совершенствования условий для всестороннего развития личности обучающегося, повышение инициативы и самостоятельности.


5.2.17. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;


- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;


- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников школы во время образовательного процесса;


- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников школы;


- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Порядок комплектования работников школы и условия оплаты их труда.


5.3.1. Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень квалификации кадров входит в компетенцию директора школы.


Функции заместителя директора школы, педагогов распределяются между лицами, имеющими высшее образование, по приказу директора школы, издаваемому после подписания трудового договора с работником школы.


В отдельных случаях такие функции могут быть распределены между лицами, имеющими среднее специальное образование.


5.3.3. Оплата труда работников школы производится на основании единой тарифной сетки, а так же в соответствии с иным порядком оплаты труда, утверждаемым образовательным учреждением по согласованию с Учредителем.


5.3.4. Заработная плата и должностной оклад работнику школы выплачивается  за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором с работником школы, его должностной инструкцией.


Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору или в соответствии с внутренним локальным актом школы.


5.4. Порядок принятия и изменения Устава школы.


5.4.1. Устав школы (изменения и дополнения к нему) разрабатывается и принимается трудовым коллективом школы для внесения его на утверждение. 


5.4.2. Устав в новой редакции или изменения и дополнения к нему утверждается Учредителем.


5.4.3. Устав в новой редакции или изменения и дополнения к нему подлежит регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


5.5. Порядок реорганизации и ликвидации школы.


5.5.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Порядок реорганизации и ликвидации устанавливается Учредителем.


При реорганизации школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральными законами не предусмотрено иное.


5.5.2. Ликвидация школы может осуществляться:

- по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке;

- по решению суда.

5.5.3. Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов,  обслуживаемых образовательным учреждением.

VI. Права и обязанности участников образовательного процесса.


6.1. Под участниками образовательного процесса понимаются все работники школы, обучающиеся, воспитанники и их родители (законные представители).


6.2. Работники Школы имеют право:

· участвовать в управлении Школы, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· выбирать самостоятельно методики обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки  знаний учащихся, воспитанников:

· пользоваться в ходе учебного процесса кабинетами, библиотекой;

· выражать свое мнение, не ущемляя при этом достоинства и свободы других людей;

· ставить перед администрацией вопрос о пребывании в Школе обучающегося, учителя, сотрудника, если тот своими действиями постоянно нарушает Устав Школы;

· требовать от  ученика выполнения всех заданий, предусмотренных планом занятия;

· ходатайствовать перед администрацией Школы с согласия обучающегося и его родителей (законных представителей) о его переводе на обучение по индивидуальному плану;

· на повышение квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

·  сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем.



6.2. Работники Школы обязаны:

- выполнять возложенные на них обязанности  в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией, приказами директора;

- соблюдать требования Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов Школы;

- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- стимулировать и направлять  жизненные интересы обучающихся, воспитанников, способствовать формированию культуры труда, культуры поведения в обществе, нравственности, патриотизма, стремление к здоровому образу жизни и т.д.;

- отвечать за качество обучения и воспитания школьников;

- заботиться об охране здоровья обучающихся;

- изучать индивидуальные особенности, возможности обучающихся и воспитанников;

- поддерживать связь с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;

- проходить периодические медицинские осмотры.


6.3.Обучающиеся и воспитанники школы имеют право на:

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования ;

- получение бесплатного общего образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование  школьной библиотекой;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управление школой;

- уважение своего человеческого  достоинства, свободу совести, информацию, выражение собственных мнений и убеждений;

- добровольное вступление в общественные организации,

- переход в другие учебные учреждения соответствующего типа;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

  
6.4. Обучающиеся обязаны:

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;

- соблюдать требования Устава школы, правил для учащихся и других локальных актов школы;

- предоставлять документ, объясняющий их отсутствие на занятиях;

- активно бороться с проявлением грубости и вульгарности;

- проявлять уважение  к взрослым сотрудникам школы, обучающимся;

- уважать взгляды и убеждения других лиц;

- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни своих сверстников, окружающих людей;

- вести здоровый образ жизни.


6.5. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников школы имеют право: 

- до получения несовершеннолетними детьми общего образования выбирать формы получения образования и образовательное учреждение, но не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав школы;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении  образовательным процессом;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье;

- получать любую информацию об обучении своего ребенка, индивидуальные консультации учителей;

- присутствовать с согласия педагога на уроке и внеклассном занятии;

- представлять интересы своего ребенка в школе;

- переводить ребенка в другое образовательное учреждение в течение учебного года;

- требовать надлежащего  качества образования и воспитания.


6.6. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников школы обязаны:    

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;   

- выполнять Устав школы, условия родительского договора со школой, требования локальных актов школы;

- относиться с уважением  к школе, учителю, ученикам на основе сотрудничества;

- укреплять связь  между семьей и школой с целью воспитательного взаимодействия семьи и школы;

- нести ответственность за воспитание детей получение ими общего образования.

VII. Перечень видов локальных актов, 
регламентирующих деятельность школы. 

7.1. Положения, регламентирующие работу с кадрами;


7.2. Положения, регламентирующие организацию учебной деятельности обучающихся, воспитанников;


7.3. Положения, регламентирующие аттестацию обучающихся, воспитанников;


7.4. Положения, регламентирующие организацию внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников;


7.5. Положения, регламентирующие работу учебных кабинетов;


7.6. Положения, регламентирующие работу со школьной документацией;

7.7. Положения, регламентирующие работу органов управления школой;

7.8. Акты, регламентирующие работу школьных органов самоуправления; 


7.9. Положения, регламентирующие работу по охране труда и технике безопасности;


7.10.  Акты, регламентирующие работу по пожарной безопасности и гражданской обороне;


7.11. Должностные инструкции работников школы;


7.12. Должностные обязанности работников школы по созданию безопасных условий труда и деятельности;


7.13. Акты, регламентирующие отношения между участниками образовательного процесса.


Локальные акты не могут противоречить Уставу школы. 

