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П О Л О Ж Е Н И Е
о выплатах стимулирующего характера работникам

МОУ Хромцовской  ООШ

I.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ Хромцовской ООШ  (далее Положение) определяет цель морального и материального стимулирования – усиление заинтересованности работников МОУ Хромцовской ООШ в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач перед образованием, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, повышения качества образовательного процесса. При определении уровня материального стимулирования работников школы необходимо исходить из того, что оно должно стимулировать работников к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

1.2. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области.

1.3.Настоящее положение принимается на заседании трудового коллектива школы, согласовывается с членами Управляющего совета  и профсоюзного комитета школы и утверждается директором школы.
1.4.Настоящее Положение вступает в силу 01.01.2009 года.

2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера, устанавливаемые в МОУ Хромцовской ООШ.

 2.1.Для реализации поставленных целей и задач вводятся следующие виды морального поощрения работников школы:

2.1.1.Объявление благодарности в приказе по личному составу школы с занесением в трудовую книжку работника;

2.1.2.Награждение ценным подарком;

2.1.3.Представление к награждению Почетной грамотой, благодарностью МУ отдела образования; 
2.1.4. Представление к награждению Почетной грамотой администрации Фурмановского муниципального района;

2.1.5. Представление к награждению благодарностью администрации Ивановской области;

2.1.6.Представление к награждению благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации;

2.1.7. Представление к награждению Почетной грамотой  Министерства образования и науки Российской Федерации;

2.1.8.Представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

2.1.9.Представление к присвоению звания «Заслуженный учитель России».
2.2.Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального стимулирования:
2.2.1. Единовременные выплаты за интенсивность, высокие результаты  работы (качество) работы – до 250%.

2.2.2.Единовременные выплаты за успешное и качественное выполнение работы и заданий. 

2.2.3. Единовременные выплаты за оперативное выполнение особо важных заданий руководства школы. 
2.2.4. Выплаты   за ведомственный нагрудный знак -10 % (со дня присвоения);

2.2.5. Выплаты за почетные звания «Народный учитель», « Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20 % (со дня присвоения).
- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

-  кандидат наук  -25 процентов (со дня вынесения решения Высшей    аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома);

- доктор наук -45 процентов (со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук);

- доплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 

2.2.6.  Выплаты   за качество выполняемых работ.

2.2.7.  Выплаты за   образцовое качество выполняемых  работ;

2.2.8. Персональная надбавка от степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов.

2.2.9. Премиальные (единовременные) выплаты по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) за:  
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности образовательного учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения;

- непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

- участие и победы в профессиональных конкурсах разных уровней;

- наличие призовых мест учащихся по предмету на альтернативных , в том числе дистанционных олимпиадах;

- разработка учебно-методических материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов;

- публикации в СМИ и на школьном сайте материалов из своего педагогического опыта;

- разработка курсов по выбору, элективных курсов;

- организация поездок и экскурсий учащихся за пределы области;
- отсутствие учащихся класса, не прошедших летнюю трудовую практику на пришкольном учебно-опытном участке;
- ремонт учебного кабинета силами родителей, учащихся;

- материальная помощь;

- выплаты к юбилейным датам (женщины -  55лет, мужчины – 60 лет);

- прочее.
 Максимальным размером указанные премии не ограничены.

2.2.10. Установление компенсационных выплат за выполнение 
          обязанностей сверх  должностных:         
          - ответственному за электрохозяйство –  от 20%;

- ответственному за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок – от 20%;

- ответственному за организацию патриотического воспитания – от 20%;

 - за руководство методическим объединением – от 10%;
 - за работу по микроучастку – от 5%;

 - исполнение обязанностей заведующего  учебно-опытным участком и пришкольной территорией  – от 20%;

          
 - за организацию спортивно – массовой работы – от 10%;

 - исполнение обязанностей администратора школьного сайта – от 35%
 - за  ведение делопроизводства – от 20%; 
 - за заведование кабинетом – 10%;

 - за председательство в профсоюзном комитете – от 10%;

 - исполнение обязанностей оператора электронного мониторинга – от 25%;
- за работу со школьным фондом учебников, художественной и 

методической литературой, медиатечным фондом – от 20%;

- за ведение кассовых операций и выдача наличных денег – от 30%;

- за исполнение обязанностей ответственного за ГО и  организацию

внеклассной работы по ОБЖ – от 10%;

          - за организацию работы кружка;          
          - за ведение протоколов пед. советов и совещаний – от 10%.            

          - за работу с многодетными и опекаемыми – от 5%;

          - за  исполнение обязанностей лаборанта – от 5%;

- за руководство муниципальной экспериментальной площадкой – от 10%;
- за исполнение обязанностей за доступ к сети Internet – от 5%
 
- прочее
2.2.11.Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  школы (кроме директора школы) устанавливается  на основании приказа  директора школы.
    2.2.12. Размер выплат стимулирующего характера определяется путем подсчета (суммирования) баллов за прошедший отчетный период (месяц, 2месяца и т.д., четверть, полугодие, год) по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы, перешедшего на новую систему оплаты труда. (Приложение 1.)
2.2.12.1. Размер стимулирующей части ФОТ пп, запланированной на отчетный период, делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество педагогов, осуществляющих учебный процесс. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.2.12.2. Денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период. 
2.2.12.3. Размер стимулирующей части ФОТ уп, запланированной на отчетный период, делится на максимальную сумму баллов по критериям и на количество работников из числа административно-управленческого персонала. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.2.12.4. Денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника из числа административно-управленческого персонала. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.

2.2.12.5. При наличии экономии ФОТ уп, по согласованию с Управляющим советом, профкомом школы устанавливается денежный вес балла работников из числа учебно-вспомогательного персонала.
2.2.12.6. Денежный вес умножается на сумму баллов каждого работника из числа учебно-вспомогательного персонала. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.

2.2.13. Оставшуюся сумму стимулирующей части фонда оплаты труда   выдать премиями в конце полугодия.
       2.2.14. Установление показателей материального стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускаются.
3. Регламент участия Управляющего совета в распределении стимулирующей  части  фонда оплаты труда работников школы. 
 

3.1. Управляющий совет МОУ Хромцовской ООШ в соответствии с  Положением об Управляющем совете, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы.

3.2. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены  Управляющего совета, а также представители из числа педагогов  школы и профсоюзной организации. 

3.3. В комиссию из числа членов управляющего совета обязательно включаются представители педагогических и других работников общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего совета. Управляющий совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей  части  фонда  оплаты труда  работников МОУ или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 

 
3.4. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и  процедур оценки профессиональной деятельности.
3.5. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

 3.6. С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности в конфликтную комиссию. Конфликтная комиссия создается из членов Управляющего совета, профкома, администрации. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
3.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.8.  По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
3.9. Итоговые оценочные листы, а также представленные    администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-декабрь и январь-август соответственно), и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты   труда   работников   школы   в   августе   и   в   январе.   После   принятия   решения
Управляющего   совета   об   их   согласовании   издается   приказ   руководителя   школы   об утверждении   размеров   стимулирующих   надбавок   и   премий   по   результатам   работы работникам школы на соответствующий период (сентябрь-декабрь включительно или январь-август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).
3.10. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Управляющим советом и администрацией школы совместно.
3.11. Мониторинг и оценка результативности труда работников школы ведется с участием Управляющего совета  на основании Положения об Управляющем совете МОУ Хромцовской ООШ, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

3.12.  Стимулирующие доплаты могут быть снижены.

3.13. К показателям снижения стимулирующей доплаты относится:

3.13.1. Меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) и  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией..

3.13.2.  Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии.

3.13.3. Невыполнение приказов и распоряжений директора школы и организационно-распорядительных документов МОУ.

3.13.4. Прогул, а также появление на работе в нетрезвом  состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время,

3.13.5. Утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения.

3.13.6.  Уменьшение размеров стимулирующих выплат производится по приказу директора школы.

3.14. Директор школы имеет право снижать размер либо лишать работника премиальных выплат полностью за конкретные упущения или нарушения трудовой дисциплины с уведомлением Управляющего совета о принятых мерах.

Снижение размера премиальной выплаты или ее лишение оформляется приказом с обязательным указанием причины.

3.15. Премиальные выплаты не выплачиваются:

3.15.1. Работникам, выполняющим временные (до двух месяцев) работы, а также сезонные работы.

3.15.2. Работникам, выполняющим работу на условиях почасовой оплаты.

3.15.3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

3.15.4. Работникам, уволенным с работы по основания, предусмотренным пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.15.5. Работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном  результате испытания.

Рассмотрено на собрании трудового коллектива

 работников МОУ Хромцовской ООШ
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