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Тема.

Наш завод

Цель курса.
Формирование у младших школьников целостной картины окружающей его среды и его места в этой среде как личности.

Цели занятия. Формирование умения общаться не только с природной, но и социокультурной     средой своего края.


Вызывать у детей интерес к изучению родного края.


Воспитание коммуникативной культуры.

Оборудование. Маршрут экскурсии по ДСЗ.(2)


Образцы получаемого продукта (щебень, гравий, песок)


Картинки с видами техники.


Таблички с новыми понятиями.

Ход занятия.
I.Организационный момент. Постановка цели.

Вступительное слово учителя.

-Наше сегодняшнее занятие мы проведем так, чтобы повторить все то, что мы видели на экскурсии на дробильно-сортировочный завод (ДСЗ) Хромцовского карьера и помочь тем ребятам, кто не смог прийти, разобраться в новых понятиях, с которыми мы познакомились, помочь представить им все то, что мы видели и где побывали.

II.Повторение увиденного на экскурсии.

Работа в группах.

1.Назначенный ответственный в группе рассказывает о маршруте движения по заводу по схеме.

2.Распознавание продукции, которую выпускает наш завод.

(В баночках щебень, песок и гравий и таблички с этими словами)

3.Распознавание техники: БелАЗ, экскаватор, погрузчик.

(По картинкам разложить таблички с названиями)

4.Запоминание нового понятия по табличке «валунно-гравийно-песчаная масса».

III.Проверка усвоения понятий.

Игра «Расставь фишки»

Каждый из детей вытаскивает фишку определенного цвета с заданием. Поставить фишку на то место, которому соответствует  запись.

(Желтая) Выгруз машиной БелАЗ валунно-гравийно-песчаной массы.

(Синяя) Происходит дробление валунов.

(Зеленая) Промывка и сортировка полученной продукции.

(Красная) Здесь находится Генеральный директор.

(Фиолетовая) Загрузка вагонов песком, щебнем и гравием.

(Оранжевая) Погрузка песка и гравия погрузчиком в грузовые машины.

IV.Подведение итогов.

-«Попутешествовав» еще раз по заводу, стали ли вы знать больше о том, какая работа происходит на ДСЗ?

-Сколько человек работает на заводе? (100)

Сколько человек работает на карьере? (около 500)

-Люди разных профессий работают здесь. У кого кто-то из родителей здесь работают?

-В дальнейшем мы продолжим изучение Хромцовского карьера и профессий, которые здесь необходимы.

V.Отзыв о работе групп.
