Итоги 

участия МОУ Хромцовской ООШ в мероприятиях по реализации комплексного проекта модернизации образования в 1 полугодии 2009 года.
Реализация комплексного проекта модернизации образования проводилась по следующим направлениям:
- введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей;
- переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения;

- развитие системы оценки качества образования;

- обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

- расширение общественного участия в управлении образованием.

Введение новой системы оплаты труда работников общего образования,   направленной на повышение доходов учителей.
1.Новая система оплаты труда работников школы  введена с января 2009 года, что позволило обеспечить рост заработной платы.
С 01.09.2009 года школа переходит на модельную методику расчета оплаты труда работников (приказ №62 от 29.05.2009 г.). 

 Проведена подготовительная работа:

- изучены нормативные и методические материалы по НСОТ

- разработано и принято Положение об оплате труда работников МОУ Хромцовской ООШ (приказ №74 от 22.06.2009г.), Положение о стимулировании труда работников МОУ Хромцовской ООШ (приказ №75 от 22.06.2009г.)

- ознакомление работников школы.
2. В МУ отдел образования администрации Фурмановского муниципального района регулярно предоставлялась статистическая и финансовая информация по вопросам перехода на новую систему оплаты труда и подушевое финансирование ОУ. Ежемесячно школьным оператором на сайт КПМО выставлялись отчеты со статистической и финансовой информацией по школе.

Переход на нормативное подушевое финансирование образовательного учреждения.
С 1 мая 2008 года МОУ Хромцовская сош №2 перешла на нормативное подушевое финансирование (Распоряжение администрации Фурмановского муниципального района №313 – р от 22.05.2008 г.). 
Развитие системы оценки качества образования.

1. В школе мониторинг качества образования проводился по следующим основным показателям:

- общая и качественная успеваемость учащихся;

- уровень обученности учащихся по различным предметам;

- количество учащихся, имеющих одну – две оценки «три» за четверть;

- степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования; 

- степень готовности выпускников основной школы к государственной (итоговой) аттестации; 

- степень готовности выпускников начальной школы к  обучению на второй ступени обучения; 

- трудоустройство выпускников.

2.  В 2009 году школа принимала участие в эксперименте по независимой оценке качества обучения. Доля выпускников 9 класса, прошедших итоговую аттестацию по русскому языку и алгебре  в форме с участием РЭК, практически доведена до 100% (лишь одна выпускница сдавала экзамены в традиционной форме, так как имеет инвалидность по заболеванию), 6 выпускников 9 класса (75%) сдавали три  экзамена в новой форме.
Условием, обеспечившим выполнение показателей, стала целенаправленная работа администрации и педагогов по подготовке к экзаменам в форме, с участием РЭК. С педагогами, учащимися и родителями на собраниях проведена большая разъяснительная работа, изучены нормативные документы. Для учащихся проводились пробные контрольные работы. Педагоги школы участвовали в ИРО Ивановской области в проблемных семинарах по подготовке к итоговой аттестации.

Все выпускники школы прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили документы об образовании установленного образца.

Обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

1. В 2008-2009 учебном году в 7 классах-комплектах средняя наполняемость составляла 11,6 учащихся. 
2. В 1 полугодии 2009 года была продолжена реализация плана предпрофильной подготовки выпускников основной школы. В рамках ППП учащиеся обучались на школьных курсах по выбору. Для учащихся были организованы экскурсии в учебные заведения и на предприятия района и области, проведено тестирование в ЦЗН г.Фурманова. Выпускниками основной школы осуществлен выбор профиля дальнейшего обучения в старшей школе и в учреждениях профессионального образования.

3. С сентября 2008 года школа является муниципальной экспериментальной площадкой по теме «Обучение по УМК «Перспективная начальная школа». Данный УМК соответствует стандартам второго поколения.
В школе  внедряются здоровьесберегающие технологии, ИКТ, проектно-исследовательская деятельность.
Учащиеся школы приняли участие в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников, в международной игре-конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех».

4. С 01.07.2009 года открыта разновозрастная дошкольная группа (23 чел.) (Постановление администрации Фурмановского муниципального района от 19.05.09 №465).

Проведены подготовительные мероприятия:

- подготовка помещений, принимаемых с 01.06.09 по договору на праве оперативного управления от ОАО «Хромцовский карьер», для размещения детей дошкольного возраста в соответствии с педагогическими, санитарно-гигиеническими и противопожарными требованиями;

- комплектование дошкольной группы соответствующим персоналом;

- приведение учредительных документов МОУ Хромцовской ООШ  в соответствие с действующим законодательством РФ.

5. Пополнилась материально-техническая база школы:

- приобретена интерактивная доска, мультимедийные образовательные программы по предметам;
- приобретена методическая литература, УМК для начальной школы.

Расширение общественного участия в управлении образованием.

1. Работает  Управляющий совет школы (Приказ ОО №133 от 24.03.2008 года).

На заседаниях рассматривались вопросы организации образовательного процесса, распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы, участия школы в региональном конкурсе оу, внедряющих инновационные образовательные программы и др.

2. В период государственной (итоговой) аттестации в ППЭ  ООШ №9 г.Фурманова, где выпускники нашей школы сдавали обязательные экзамены в форме с участием РЭК, работал общественный наблюдатель из числа родителей учащихся школы.
3. Действует официальный сайт школы.

Директор школы

Т.Л.Зотова
